Formation et
certification :

« Favoriser I'expression des
talents et potentiels par
l‘approche appréciative »



La raison

d’'étre du
parcours

« Stimuler les talents individuels dans une démarche
managériale appréciative, afin d'allier réalisation
individuelle, qualité de vie au travail et
développement de l'entreprise. »




Les compétences développées et certifiées

Observer et évaluer le niveau de compétence et d’autonomie d'un collaborateur/partenaire interne, en réalisant
un diagnostic des besoins d'une organisation, pour adapter les modalités du plan de développement des talents
et potentiels aux enjeux et contexte de celle-ci.

Définir, avec un collaborateur/partenaire interne, des objectifs de développement et des critéeres de succes
associés, dans une démarche de co-construction, et utiliser ainsi le levier de la responsabilisation comme vecteur
de progres.

Contribuer au développement des talents et potentiels, en utilisant les techniques et la posture de manager-
coach au service des enjeux individuels et collectifs de performance, au sein d'une organisation.

Prévenir et accompagner les situations émotionnelles critiques vécues par le collaborateur/partenaire interne
dans le cadre de |'atteinte de ses objectifs de progres.

Orienter un collaborateur/partenaire vers la capitalisation et la modélisation des succes, afin de lui permettre de
les reproduire et de renforcer son efficacité personnelle.
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Dispositif de certification
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NOUS CONTACTER

2 bis rue de |'abreuvoir
92100 Boulogne Billancourt
01.46.09.13.07

http://www.akorconsulting.com
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